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NOMOR RKAP SKPD Formulir
RENCANA KERJA ANGGARAN PERUBAHAN RKAP SKPD
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 2.2.1
207| 01 | 01 | 04 | O1 5 2 e
PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
Tahun Anggaran 2018
Urusan Pemerintahan : 2 URUSAN PEMERINTAH WAJIB NON PELAYANAN DASAR
Bidang Pemerintahan : 2.07 PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Unit Organisasi : 2.07.2.07.01 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Sub Unit Organisasi : 2.07.2.07.01.01 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Program : 2.07.2.07.01.01.04 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Kegiatan : 2.07.2.07.01.01.04.01 Pendidikan dan Pelatihan Formal
Lokasi Kegiatan Dinas PMD Kabupaten Malang
Latar belakang perubahan /dianggarkan dalam
Perubahan APBD
INDIKATOR & TOLOK UKUR KINERJA BELANJA LANGSUG
TOLAK UKUR KINERJA TARGET KINERJA
INDIKATOR
SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
CAPAIAN PROGRAM Persentase Peningkatan Kapasitas Pegawai di 100 %
Perangkat Daerah (%)
MASUKAN Jumlah Dana Jumlah Dana Rp. 2.500.000 Rp. 2.500.000
KELUARAN Jumlah Pegawai Sosialisasi/ Diklat Aparatur (Formal Jumlah Pegawai yang mengikuti Pelatihan (Orang) 25 Orang 35 Orang
dan PPRG)
HASIL Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Manusia Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Manusia 100 % 100 %
(SDM) Aparatur (SDM) Aparatur
MANFAAT Meningkatnya Operasional Kantor 100 %
DAMPAK Meningkatnya Kelancaran Operasional Kantor 100 %
Kelompok Sasaran Kegiatan Lingkup Dinas PMD Kab. Malang
RINCIAN PERUBAHAN ANGGARAN BELANJA LANGSUNG PROGRAM DAN PER KEGIATAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN Bertambah/
KODE (Berkurang)
RINCIAN PERHITUNGAN RINCIAN PERHITUNGAN
REKENING ORATAN Jumlah Jumlah
Volume Satuan Harga Volume Satuan Harga (Rp) %
Satuan Satuan
1 2 3 5 6=3X5 7 8 9 10=7x9 11 12
5 BELANJA 100.000,00 2.500.000,00 100.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00
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RINCIAN PERUBAHAN ANGGARAN BELANJA LANGSUNG PROGRAM DAN PER KEGIATAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN Bertambah/
KODE (Berkurang)
RINCIAN PERHITUNGAN RINCIAN PERHITUNGAN
URAIAN
REKENING Jumlah Jumlah
Volume Satuan Harga Volume Satuan Harga (Rp) %
Satuan Satuan
1 2 3 4 5 6=3X5 7 8 9 10=7x9 11 12
5.2 BELANJA LANGSUNG 100.000,00 2.500.000,00 100.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00
5.2.2 Belanja Barang dan Jasa 100.000,00 2.500.000,00 100.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00
5.2.2.17 Belanja kursus, pelatihan, sosialisasi dan 100.000,00 2.500.000,00 100.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00
bimbingan teknis PNS
5.2.2.17.02 Belanja Sosialisasi 100.000,00 2.500.000,00 100.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00
Belanja Sosialisasi 100.000,00 2.500.000,00 100.000,00 2.500.000,0 0,00 0,00
- Bantuan Transport : 1 Orang x 25 25 Orang/Kali 100.000,00 2.500.000,00 25 Orang/Kali 100.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00
Kali
RENCANA PENARIKAN DANA PER TRIWULAN
Malang, 30 September 2018
Pengguna Anggaran
Triwulan I Rp 1.000.000,00
Triwulan IT Rp 1.500.000,00
Triwulan III Rp 1.000.000,00
Triwulan IV Rp 0,00
Drs. SUWADJI, S.IP, M.Si
Jumlah Rp 3.500.000,00
NIP. 19660330 198602 1 004
No. NAMA NIP JABATAN TANDA TANGAN
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